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Na osnovu ¢lana 34. Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Bréko distrikta BiH
(,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”, broj: 09/14, 37/15, 48/16 i 9/17) i Odluke o dopuni Odluke o
raspisivanju javnih konkursa za 2018. godinu, broj predmeta: 33-001934/18, broj akta: 01.1-1141SM-
055/18 od 20. 8. 2018. godine, Odjeljenje za stru¢ne i administrativne poslove — Pododjeljenje za ljudske
resurse raspisuje
JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos
NA NEODREDENO VRIJEME U
ODJELJENJU ZA ZDRAVSTVO | OSTALE USLUGE

Sluzba za administraciju i statistiku Odjeljenja

1. Struéni savjetnik za nabavku i finansijske poslove
Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- saraduje sa Sefom Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge radi efikasnijeg obavljanja poslova iz
svoje nadleznosti;

- radi na dizajniranju i izradi izvjeStaja na nivou Odjeljenja za zdravstvo 1 ostale usluge;

- pruza podrsku procesu javnih nabavki u Odjeljenju;

- priprema izvjestaje o realizaciji ugovora i dostavlja ih Pododjeljenju za javne nabavke;

- ucestvuje kod pracenja realizacije nabavke i placanja, tj. saraduje s Pododjeljenjem za nabavku i
Direkcijom za finansije;

- podnosi zahtjeve za nabavku Pododjeljenju za javne nabavke i prati stanje nerijeSenih i pokrenutih
zahtjeva za nabavku iz operativnog i kapitalnog budzeta;

- usaradnji s drugim odjeljenjima pribavlja neophodno dokumentaciju za kapitalne projekte;

- priprema naloge za nabavku i prenos sredstava;

- prati realizaciju utroSenih sredstava za projekte predvidene kapitalnim budZetom i vodenje
evidencije o stanju preostalih neutroSenih sredstava po zavrSetku projekta;

- pruza podrsku u oblasti finansija pododjeljenja u okviru Odjeljenja;

- prati dinamiku utroska odobrenih sredstava u Odjeljenju predvidenih operativnim i kapitalnim
budzetom;

- vodi evidenciju planiranih kapitalnih projekata i evidenciju planiranih operativnih troskova;

- saraduje s organima uprave koji su nadlezni za izvrSenje kapitalnih projekata;

- priprema standardnu tendersku dokumentaciju s ciljem realizacije kapitalnog i operativnog
budzeta;

- odgovoran je za zakonitost poslovanja iz djelokruga rada;

- zasvoj rad odgovara Sefu Sluzbe za administraciju i statistiku Odjeljenja i Sefu Odjeljenja za
zdravstvo i ostale usluge;

- radi i sve druge poslove iz domena svoje stru¢nosti koje mu u zadatak stavi Sef Odjeljenja za
zdravstvo 1 ostale usluge i Sef Sluzbe za administraciju i statistiku Odjeljenja.

Kvalifikacija za radno mjesto:
- stecena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno visoka stru¢na
sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, diplomirani

ekonomista,
- tri godine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke stru¢ne spreme,



polozen ispit za rad u organima uprave ili ispit poloZen na bilo kojem nivou vlasti pred nadleznim
organima u Bosni i Hercegovini, u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u organima
javne uprave Brcko distrikta Bosne i Hercegovine,

poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: V1112 (mjesecna neto plata 1.693,49 KM, prije oporezivanja).

2. Strudni savjetnik za zdravstvenu zastitu

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

saraduje sa Sefom Odjeljenja, Sefovima pododjeljenja i sluzbi Odjeljenja;

daje stru¢nu metodolosku uputu za vodenje medicinske dokumentacije, evidencije i izvjestaja;
izu¢ava sistem obrazovanja i usavrSavanje zdravstvenog radnika sa stanovista uskladenosti
njihovog znanja i iskustva s potrebama zdravstvene zaStite zajednice i integriranog pristupa
medicinskom tretmanu njihovih ¢lanova;

prati iskustva drugih zemalja, struéne stavove i miSljenja medunarodnih zdravstvenih
organizacija;

sudjeluje u izradi zakonske regulative u oblasti zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja u
domeni unapredenja zdravlja stanovnistva, utvrdivanja prioriteta finansiranja zdravstvene zastite,
ukupnih finansijskih sredstava za sve nivoe zdravstvene zastite, alokacije sredstava po nivoima
zdravstvene zastite, finansiranja programa i projekata u vezi s reformom zdravstvenog sistema;
ucestvuje u pripremi izrade dugoro¢nih, srednjoro¢nih i kratkoro¢nih strateskih planova kapitalnih
ulaganja i investicijskih programa u sektoru zdravstva;

prikuplja relevantne podatke, radi analiticku obradu i procjenu za kapitalne investicije u
zdravstvenom sektoru;

proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja u podruéju zdravstva, izraduje elaborate i druge
struéne materijale, stru¢no obraduje prijedloge za javnu nabavku roba i usluga na osnovu Zakona
0 javnoj nabavci iz podrucja zdravstva;

brine se o organizaciji stru¢nog i znanstvenog usavrSavanja zdravstvenih radnika;

analizira cijene zdravstvenih usluga i daje odgovarajuce prijedloge;

priprema, izraduje 1 predlaZze mjere ekonomske politike radi razvoja 1 unapredenja zdravstvenog
sistema;

prati medicinska dostignuca iz djelatnosti Odjeljenja;

prati i provodi zakone i propise nadleznih organa i institucija;

osigurava funkcionisanje i u¢inkovito izvrSenje poslova unutar Odjeljenja;

analizira, proucava i prati stanje u oblasti zdravstvenog osiguranja, predlaze konkretne mjere, daje
instrukcije, stru¢na misljenja i smjernice za provodenje reforme zdravstvenog osiguranja i
poboljSanje finansijskog stanja u ovoj oblasti;

obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom, op¢im aktima, aktima Vlade Br¢ko distrikta BiH 1
djelokrugom rada;

odgovoran je za zakonitost poslovanja iz djelokruga rada;

za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge i Sefu Sluzbe;

radi 1 sve druge poslove iz domena svoje strucnosti koje mu u zadatak stavi Sef Odjeljenja za
zdravstvo 1 ostale usluge i Sef Sluzbe.

Kvalifikacija za radno mjesto:

steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju od najmanje cetiri godine, odnosno visoka stru¢na
sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, doktor medicine,

tri godine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke stru¢ne spreme,

poloZen strucni ispit,

poznavanje rada na raCunaru (Word, Excel, internet i1 elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIII2 (mjese¢na neto plata 1.693,49 KM, prije oporezivanja).

3. Struéni savjetnik za koordinaciju u zdravstvenom sektoru

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:



koordinira izmedu Odjeljenja, JZU ,,Zdravstveni centar Brcko* Brcko distrikt BiH, Fonda
zdravstvenog osiguranja Brcko distrikta BiH i privatnog sektora, odjeljenja Vlade Br¢ko distrikta
BiH, institucija Br¢ko distrikta BiH, nevladinih organizacija, entitetskih ministarstava, drzavnih
ministarstava, privatnih i javnih zdravstvenih ustanova te o tome obavjestava Sefa Odjeljenja i
Sefa Sluzbe;

saraduje sa Sefom Odjeljenja, Sefovima pododjeljenja i sluzbi radi uéinkovitijeg obavljanja
poslova iz svoje nadleznosti;

izraduje plan i program rada Odjeljenja;

priprema, izraduje i predlaze mjere ekonomske politike radi razvoja i unapredenja zdravstvenog
sektora;

prikuplja relevantne podatke, radi analiti¢ku obradu i procjenu za kapitalne investicije u
zdravstvenom sektoru;

saraduje u izradi zakonske regulative u oblasti zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja u
domeni unapredenja zdravlja stanovnistva;

prati i provodi zakone i propise nadleznih organa i institucija;

kontrolise namjensko trosenje sredstava budzeta za izdatke u podruéju zdravstva;

osigurava funkcionisanje 1 u€inkovito izvrSenje poslova unutar Odjeljenja;

obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom, op¢im aktima, aktima Vlade Brcko distrikta BiH i
djelokrugom rada;

odgovoran je za zakonitost poslovanja iz djelokruga rada;

za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge 1 Sefu Sluzbe;

radi 1 sve druge poslove iz domena svoje strucnosti koje mu u zadatak stavi Sef Odjeljenja za
zdravstvo i ostale usluge i Sef Sluzbe.

Kvalifikacija za radno mjesto:

steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri godine, odnosno visoka stru¢na
sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, diplomirani pravnik
ili diplomirani ekonomista,

tri godine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke stru¢ne spreme,

poloZen ispit za rad u organima uprave ili ispit poloZen na bilo kojem nivou vlasti pred nadleznim
organima u Bosni i Hercegovini (za druStveni smjer) u skladu s odredbama Zakona o drZavnoj
sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine,

poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIII2 (mjese¢na neto plata 1.693,49 KM, prije oporezivanja).

Pododjeljenje za javno zdravstvo

4. Magistar farmacije

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

obavlja poslove zdravstvenog radnika;

obavlja sve poslove i1 radne zadatke iz domena rada Sluzbe 1 svoje stru¢ne osposobljenosti;
ucestvuje u provodenju politike kvaliteta u Sluzbi;

ucestvuje u izradi 1 realizaciji planova Sluzbe;

ucestvuje u preispitivanju zahtjeva, ponuda i ugovora;

ucestvuje u radu komisija za nabavku opreme, potroSnog i drugog materijala;

formulise specifikacije nabavke;

ucestvuje u radu komisija za prijem opreme, potroSnog i drugog materijala;

vrsi kontrolu usluga odrzavanja i kalibracije opreme;

ucestvuje u rjeSavanju neusaglasenih ispitivanja;

ucestvuje u nadzoru nad osobljem;

vrsi kontrolu definisanih uslova sredine za provodenje laboratorijskih ispitivanja za odgovarajucu
oblast;

vrsi provodenje analitickih ispitivanja za odgovarajucu oblast ispitivanja iz domena rada Sluzbe;
izraduje uputstvo za metode ispitivanja;

odgovoran je za prac¢enje novih izdanja metoda;



priprema plan za uvodenje novih metoda i uvodi nove metode ispitivanja;

vrsi izbor prikladnih metoda po nacionalnim i drugim farmakopejama, te priznatoj strucnoj
metodologiji;

provodi validacije za nestandardne metode i modifikovane metode ispitivanja;

provodi verifikacije standardnih metoda ispitivanja;

izraduje kontrolne karte za pra¢enje metoda ispitivanja;

provodi procjenu mjerne nesigurnosti;

koristi savremenu instrumentalnu opremu, brine o ispravnosti i validaciji;

izraduje uputstva za rukovanje opremom;

predlaze plan odrzavanja i/ili kalibracije opreme;

prati dinamiku odrzavanja i/ili kalibracije opreme;

osigurava sljedivost mjerenja;

nadzire rukovanje uzorcima za ispitivanje u laboratoriji;

nadleZan za osiguravanje kvaliteta i povjerenja u rezultate ispitivanja;

formira izvjestaje o ispitivanju i ovjerava rezultate ispitivanja;

ostvaruje kontakte s nadleznim institucijama iz domena rada SluZbe;

ucestvuje u radu komisija i drugih stru¢nih multidisciplinarnih timova;

predlaze i provodi programe, projekte i istrazivanja iz domena rada Sluzbe;

ucestvuje u provodenju programa naucno istrazivackog rada;

vr$i izradu izvjestaja, elaborata i studija iz domena rada Sluzbe;

ucestvuje u pripremi izvjesStaja za preispitivanje sistema upravljanja za oblasti iz domena svoje
strucnosti;

kontinuirano se usavrSava u skladu s planom potreba;

materijalno odgovara za sredstva rada s kojima rukuje;

odgovoran je za zakonitost poslovanja iz djelokruga rada;

za svoj rad odgovara Sefu Pododjeljenja i Sefu Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge;

radi 1 sve druge poslove iz domena svoje strucnosti koje mu u zadatak stavi Sef Odjeljenja za
zdravstvo 1 ostale usluge i Sef Pododjeljenja.

Kvalifikacija za radno mjesto:

steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno visoka stru¢na
sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, magistar farmacije,
jedna godina radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke stru¢ne spreme,

poloZen strucni ispit,

poznavanje rada na raCunaru (Word, Excel, internet 1 elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VII6 (mjese¢na neto plata 1.408,01 KM, prije oporezivanja).

5. Sanitarni/medicinski tehni¢ar

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

obavlja poslove zdravstvenog radnika,

obavlja sloZzene poslove iz podru¢ja svog djelokruga rada, odgovoran je za vodenje propisane
zdravstvene 1 druge dokumentacije, evidencije i izvjeStaja, neposredno izraduje potrebne analize,
sudjeluje u izradi stru¢nih misljenja iz nadleznosti struke,

sudjeluje u edukaciji zdravstvenih djelatnika i drugih stru¢njaka,

izlazi na teren, uzima uzorke vode i hrane i obavlja potrebne terenske poslove,

prema potrebi priprema uzorke za analizu i izvodi analize na terenu u skladu s ovlastenjima za
pojedine metode,

obavlja poslove u skladu sa stru¢nom osposobljenosti ste¢enoj Skolovanjem i radnim iskustvom,

u svom radu koristi savremena dostignu¢a i opremu potrebnu za obavljanje poslova iz svoje
nadleznosti,

u struénom radu je samostalan i odgovoran, a poslove obavlja prema dogovoru s drugim radnicima
u ustanovi,

saraduje s nadredenim radi efikasnijeg obavljanja poslova iz svoje nadleznosti, kao i glavnom
sestrom, doktorom specijalistom, doktorom specijalistom mikrobiologom, doktorom medicine,
provodi opce 1 posebne mjere prevencije zaraznih bolesti,



samostalno prikuplja, kontroliSe, obraduje 1 analizira zdravstveno-statisticke podatke, prati
zdravstveno stanje stanovniStva, prati demografske trendove, pruza stru¢nu i metodolosku
pomo¢ zdravstvenim ustanovama i djelatnicima na terenu vezano uz poslove zdravstvene
statistike, vrsi epidemiolosko izvidanje na terenu i obavjestava pretpostavljenog,

prosvjecuje stanovniStvo na terenu o protuepidemioloskim mjerama u svrhu sprecavanja epidemije

i pojave zaraznih bolesti,

upisuje u kartone svoja zapazanja na terenu,

radi svakodnevno poslove DDD u domacinstvima, firmama, Skolama i ostalim javnim ustanovama,
vrsi kontrolu rezidualnog hlora u vodi,

vrsi uzimanje brisova na higijensku ispravnost,

radi ispiranje rezervoara i mreze vodnog objekta,

u vanrednim situacijama vrSi DDD poslove kompletnog Distrikta te vakcinaciju ugrozenog
stanovniStva,

ucestvuje U promociji zdravlja,

vodi evidenciju sanitarnih pregleda — knjiZica,

vrsi epidemiolosko izvidanje i anketiranje,

vozi i odrzava vozila Pododjeljenja za javno zdravstvo,

po prijavi o zaraznim bolestima radi DDD poslove,

odgovoran je za zakonitost poslovanja iz djelokruga rada,

za svoj rad odgovara Sefu Pododjeljenja, Sefu Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge, Sefu Odsjeka
za zdravstvenu ekologiju i glavnoj sestri Pododjeljenja,

radi i sve druge poslove iz domena svoje stru¢nosti koje mu u zadatak stavi Sef Odjeljenja za
zdravstvo 1 ostale usluge, Sef Pododjeljenja, Sef Odsjeka za zdravstvenu ekologiju i glavna sestra
Pododjeljenja.

Kvalifikacija za radno mjesto:

ste¢ena diploma srednjeg obrazovanja — V. stepen, srednja medicinska $kola opceg ili sanitarnog
smjera,

Sest mjeseci radnog iskustva nakon sticanja navedene srednje stru¢ne spreme,

polozen strucni ispit,

poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: V3 (mjeseéna neto plata 904,92 KM, prije oporezivanja).

Odsjek za zdravstvenu ekologiju

6. Laborant

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

obavlja poslove zdravstvenog radnika,

saraduje s nadredenim radi efikasnijeg obavljanja poslova iz svoje nadleznosti,

prema potrebi priprema uzorke za analizu 1 izvodi analize u skladu s ovlastenjima za pojedine
metode,

vr$i prihvat (upis u laboratorijsku knjigu/PC) uzoraka koji dolaze na analizu,

obavlja analiti¢ke radnje na uzorcima hrane, vode i predmeta opce upotrebe od obrade uzorka do
pripreme uzorka za analizu,

vrS§i mikrobiolosko ispitivanje uzoraka: preuzimanje i sortiranje uzoraka po vrstama traZenih
analiza, obiljezavanje uzoraka, uvodenje u protokol i priprema za mikrobioloSko ispitivanje,
izvodenje mikrobioloSkih analiza: spravljanje preparata i mikroskopiranje preparata uz nadzor
lije¢nika specijaliste, zasijavanje mikrobioloskog materijala na podloge, ucestvovanje u izvodenju
testova biokemijske i imunohemijske identifikacije mikroorganizama i ispitivanju osjetljivosti
mikroorganizama na antimikrobne lijekove, priprema izvjestaja,

vr$i mikrobiolosko ispitivanje uzorka stolice i perianalnih brisova na prisustvo crijevnih parazita:
direktno mikroskopsko ispitivanje uzorka stolice (nativni ili obojeni preparati) i perianalnih brisova,
ucestvovanje u identifikaciji crijevnih parazita primjenom razli¢itih metoda koncentracije cista
crijevnih protozoa, kao i jajaSca 1 larvi crijevnih helminata,



vr§i izvodenje serioloskih reakcija zaraznih 1 reumatskih bolesti: ucestvovanje u serioloskoj
identifikaciji mikroorganizama i parazita tj. dokazivanju specificnih antitijela razlic¢itim metodama
(manuelnim, poluautomatskim i automatskim): aglutinacija, hemaglutinacija, flokulacija, test
neutralizacije,  imunodifuzija, reakcija  vezivanja  komplementa, enzimski  testovi,
imunofluorescencija,

vi$i prijem uzoraka za mikrobiolosko ispitivanje: administrativni poslovi na prijemu uzoraka
(provjera i sravnjenje podataka s uputnice i zdravstvene knjiZice, upisivanje u protokol, izdavanje
nalaza za zavrSena mikrobioloska ispitivanja, izdavanje odgovarajuc¢ih posuda za uzimanje uzoraka
— za urin, feces, epruvete s brisovima itd.), davanje usmenih uputstava pacijentima o nacinu
uzimanja uzorka za pojedina ispitivanja,

vr$i uzimanje uzoraka za mikrobiolo§ko ispitivanje: uzimanje uzoraka brisova — grla, nosa, jezika,
usne Supljine, oka, uha, rane, uretre itd., vadenje krvi za seriolosko ispitivanje,

vezano uz hranu, vodu i predmete opce upotrebe, izraduje planove i pripremu za uzorkovanje, vrsi
uzorkovanje, upisuje uzorke u racunalni program te distribuira do ispitivaca,

vrsi pripremu podloga: vaganje sastojaka za podloge, rastvaranje, sterilizacija i razlijevanje te¢nih 1
¢vrstih podloga, pakovanje i slanje pripremljenih podloga po dnevnim nalozima laboratorija,
vodenje evidencije o Cuvanju i rokovima trajanja sastojaka za podloge 1 o gotovim podlogama,

stara se o odrzavanju Cistoce radnih povrSina i vrsi nadzor nad aparatima kojima rukuje,

materijalno odgovara za sredstva rada kojima rukuje,

odgovoran je za zakonitost poslovanja iz djelokruga rada,

za svoj rad odgovara doktoru specijalisti mikrobiologije, Sefu Odsjeka za zdravstvenu ekologiju,
Sefu Pododjeljenja i Sefu Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge,

radi i sve druge poslove iz domena svoje stru¢nosti koje mu u zadatak stavi Sef Odjeljenja za
zdravstvo 1 ostale usluge, Sef Pododjeljenja, Sef Odsjeka za zdravstvenu ekologiju i doktor
specijalista mikrobiolog.

Kvalifikacija za radno mjesto:

ste¢ena diploma srednjeg obrazovanja — V. stepen, srednja medicinska $kola — laboratorijski
smijer,

Sest mjeseci radnog iskustva nakon sticanja navedene srednje stru¢ne spreme,

polozen strucni ispit,

poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: V3 (mjese¢na neto plata 904,92 KM, prije oporezivanja).

Sluzba za boracko-invalidsku zastitu i civilne Zrtve rata

7. Visi struc¢ni saradnik za pravne poslove

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

preduzima slozenije radnje u upravnom postupku 1 poslovima iz nadleznosti Sluzbe za
boracko-invalidsku zastitu i civilne Zrtve rata;

¢lan je stru¢nog tima;

pruzanje stru¢ne — pravne podrske u obavljanju poslova iz nadleznosti Sluzbe =za
boracko-invalidsku zastitu i civilne Zrtve rata;

saraduje s odjeljenjima Vlade Brc¢ko distrikta BiH, Fondom zdravstvenog osiguranja Bréko distrikta
BiH, institucijama Brc¢ko distrikta BiH, nevladinim organizacijama, entitetskim ministarstvima,
drzavnim ministarstvima, policijskim agencijama i sudovima;

proucava i prati zakonske i druge propise iz oblasti djelokruga rada Sluzbe za boracko-invalidsku
zastitu i civilne Zrtve rata;

vodi upravni postupak 1 rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stepenu, odnosno preduzima
radnje u postupku prije donosenja rjesenja, po odredbama Zakona o upravnom postupku Brcko
distrikta BiH a u skladu sa zakonima Brcko distrikta BiH;

vodi upravni postupak po Zzalbama izjavljenim na rjeSenja i obnovu postupka po rjeSenjima
Apelacione komisije Brcko distrikta BiH;

vodi obnovljeni upravni postupak po pravosnaznim sudskim presudama;



izraduje nacrte ugovora, nacrte odluka i drugih op¢ih akata iz oblasti djelokruga rada Sluzbe za
boracko-invalidsku zastitu i civilne Zrtve rata;

stara se 0 dostavi rjeSenja i arhivira ih;

ucestvuje u komisijskom radu za utvrdivanje prava na zdravstvenu zastitu socijalno neosiguranih
lica Br¢ko distrikta BiH;

ucestvuje u komisijskom radu ocjenjivanja sposobnosti za rad lica podnosioca zahtjeva na prava iz
socijalne zastite;

odgovoran je za zakonitost poslovanja iz djelokruga rada;

za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe za boracko-invalidsku zastitu i civilne zrtve rata

i Sefu Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge;

radi 1 sve druge poslove iz domena svoje stru¢nosti koje mu u zadatak stavi Sef Odjeljenja za
zdravstvo 1 ostale usluge i Sef Sluzbe za boracko-invalidsku zastitu i civilne Zrtve rata.

Kvalifikacija za radno mjesto:

steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno visoka struc¢na
sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, diplomirani pravnik,
jedna godina radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke stru¢ne spreme,

polozen ispit za rad u organima uprave ili ispit polozen na bilo kojem nivou vlasti pred nadleznim
organima u Bosni i Hercegovini, u skladu s odredbama Zakona o drZavnoj sluzbi u organima
javne uprave Brc¢ko distrikta Bosne 1 Hercegovine,

poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VII6 (mjesecna neto plata 1.408,01 KM, prije oporezivanja).

8. Strucni referent na obracunu u boracko-invalidskoj zastiti

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

odgovoran je za planiranje sredstava za mjesecne potrebe isplata pri nadleznosti korisnicima prava,
priprema odgovarajuce prijedloge 1 akte za izvrSenje obracuna isplata li¢nih 1 porodi¢nih invalidnina iz
domena poslovanja Boracko-invalidske zastite i civilnih Zrtava rata,

obavlja knjigovodstvene poslove,

obavlja poslove likvidature,

planira i nabavlja sredstva za isplatu li¢nih 1 porodi¢nih invalidnina,

saraduje s ekonomskom, finansijskom 1 racunovodstvenom sluzbom entitetskih resornih
ministarstava,

obavlja 1 druge duZznosti nalozene od voditelja sluzbe,

za obavljanje navedenih duznosti potrebna je profesionalnost i stru¢nost,

saraduje s institucijama Brc¢ko distrikta BiH vezane za djelokrug rada u oblasti
materijalno-finansijskog poslovanja,

odgovoran je za materijalne Stete prouzrokovane nestru¢nim, nesavjesnim i neodgovornim radom,
saraduje s Vladinim odjeljenjima, nadleznim entitetskim ministarstvima,

odgovoran je za zakonitost poslovanja iz djelokruga rada,

za svoj rad odgovara sefu Boracko-invalidske zastite i civilnih Zrtava rata i Sefu Odjeljenja za
zdravstvo i ostale usluge,

radi 1 sve druge poslove iz domena svoje struCnosti koje mu u zadatak stavi Sef Odjeljenja za
zdravstvo i ostale usluge i Sef Borac¢ko-invalidske zastite i civilnih Zrtava rata.

Kvalifikacija za radno mjesto:

steCena diploma srednjeg obrazovanja — IV. stepen, druStveni smjer,

Sest mjeseci radnog iskustva nakon sticanja navedene srednje stru¢ne spreme,

polozen ispit za rad u organima uprave ili ispit poloZen na bilo kojem nivou vlasti pred nadleznim
organima u Bosni i Hercegovini, u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u organima
javne uprave Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine,

poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: V3 (mjese¢na neto plata 904,92 KM, prije oporezivanja).



Pravo prijave na Konkurs imaju kandidati koji, pored navedenih posebnih uslova (Kvalifikacija za
radno mjesto), moraju ispunjavati sljede¢e opée uslove za zasnivanje radnog odnosa: da je drzavljanin
BiH, da je punoljetan, da je zdravstveno sposoban za vrSenje poslova upraznjenog radnog mjesta, da se
protiv njega ne vodi krivicni postupak za sva krivicna djela, osim za krivicna djela protiv sigurnosti
javnog saobracaja, da se na njega ne odnosi ¢lan IX stav (1) Ustava BiH, da u posljednje 3 (tri) godine
(pocevsi od dana objavljivanja Konkursa) nije otpusten iz drzavne sluzbe u institucijama BiH, odnosno
entiteta 1 Distrikta, usljed pravosnazno izrecene disciplinske mjere.

Potpisana prijava na Javni konkurs dostavlja se licno u zgradu Vlade Brcko distrikta BiH — Bulevar
mira br. 1, $alter broj 6 ili 7, a putem poste prijave treba slati na adresu: VLADA BRCKO DISTRIKTA
BiH — ODBOR ZA ZAPOSLjAVANjE — Bulevar mira br. 1, najkasnije do 26. 10. 2018. godine do
15.00 sati.

Obrazac prijave moze se preuzeti na infopultu u zgradi Vlade Br¢ko distrikta BiH 1 na web stranici
Vlade Brcko distrikta BiH (www.bdcentral.net).

Nepravovremeno prispjele prijave nece biti razmatrane.

Konkurs je otvoren od dana objavljivanja na web stranici Vlade Brcko distrikta BiH i traje do
26. 10. 2018. godine.

NAPOMENA

- Selektovani kandidati s kojim ¢e se obavljati testiranje/intervju o datumu, mjestu i terminu
ISKLjUCIVO SE OBAVJESTAVAJU PUTEM SLUZBENE INTERNET STRANICE Viade
Bréko distrikta BiH (www.bdcentral.net).

- U skladu s ¢lanom 39. stav (2) Zakona o drZavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta
BiH (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH, broj: 09/14 i 37/15), kandidati za radna mjesta koji nemaju
polozen ispit za rad u organima uprave mogu ravnopravno konkurisati i biti izabrani kao i kandidati koji
imaju polozen ispit, uz obavezu da u roku od Sest mjeseci od dana sticanja uslova za polaganje ispita
poloze ispit za rad u organima uprave.

Za diplome koje su steCene u inostranstvu nakon 6. 4. 1992. godine, potrebna je
nostrifikacija.

Potpisana prijava koja se podnosi vazi samo za navedeni konkurs.

Nakon obavjestenja Odbora za zaposljavanje o izboru kandidata, izabrani kandidati dostavljaju
dokumente kojim dokazuju ta¢nost podataka kojim se potvrduje ispunjavanje op¢ih i posebnih uslova
(Kvalifikacija za radno mjesto).

Sve informacije u vezi s Konkursom mogu se dobiti u Odjeljenju za stru¢ne i administrativne
poslove — Pododjeljenju za ljudske resurse, na telefonskom broju 049 / 240-655.

sadrZzaj Konkursa pripremila:
Ljiljana Haselji¢, dipl. ecc.

Sefica Pododjeljenja za ljudske resurse

Arijana Culibrk, dipl. pravnik
Sef Odjeljenja
za strucne i administrativne poslove

Srdan Blazi¢, dipl. ecc.


http://www.bdcentral.net/
http://www.bdcentral.net/

